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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненная группа 38.00.00 

Экономика и управление. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ОК.10 

ОК.11 

 

 

ПК 1.4 

ПК 4.4 

ПК 4.6 

ПК 4.7 

 

 

- определять  организационно-

правовые формы организаций; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные 

документы по экономической 

деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

 

- сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 

- состав  материально- технических, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том 

числе энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчета. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 112 

Объем образовательной программы в академических часах 128 

в том числе:  

     теоретическое обучение 26 

     практические занятия (если предусмотрено) 60 

     курсовое проектирование (если предусмотрено) 20 

     консультации (если предусмотрено) 2 

Самостоятельная работа  16 

Промежуточная аттестация в форме экзамена                                        4 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Экономика организации 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы  

организации деятельности обучающихся  

Объем 

часов 

Коды 

компетен

ций, 

формиро

ванию 

которых 

способст

вует 

элемент 

програм

мы 
1 2 3 4 

 
    Раздел 1 
                                 Экономика производственного предприятия           60  60            

 

Тема 1.1 
Экономические 

ресурсы 

предприятия и 

показатели их 

использования 

Содержание учебного материала 10 ОК.1- 

ОК.5 

ОК.9-

ОК.11 

 

 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 

1 Особенности исчисления показателей 

эффективности использования    экономических 

ресурсов 

2 

Практические занятия 8 
1

     

Расчет показателей эффективности использования 

основных фондов 
2 

2  Расчет показателей эффективности использования 

основных фондов 
2 

3 Расчет показателей эффективности использования 

оборотных средств 
2 

4  Расчет показателей эффективности использования 

оборотных средств 
2 

Тема 1.2 
Производственная 

программа и 

экономические 

показатели 

производствен- 

ного 

предприятия 

Содержание учебного материала 20  

1 Производственная мощность предприятия, ее 

понятие, виды, расчет. Показатели использования 

производственной мощности; пути повышения 

эффективности ее использования. 

2 

ОК.1- 

ОК.5 

ОК.9-

ОК.11 

 

 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 

2 Производственная программа предприятия. 

Стоимостные показатели производственной 

программы, их расчет. Планирование выпуска и 

реализации продукции. Многовариантные 

подходы. Планирование потребности в 

материальных ресурсах. 

2 
 

Практические занятия 16 

1  Расчет производственной мощности  предприятия 2 

2 Расчет производственной мощности  предприятия 2 

3 Расчет стоимостных показателей 

производственной программы 
2 

4 Расчет стоимостных показателей 

производственной программы 
2 

5 Планирование производственной программы 

предприятия 
2 

6 Планирование производственной программы 

предприятия 
2 

7 Расчет потребности в материальных ресурсах 2 
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8 Расчет потребности в материальных ресурсах 2 

 

 

 

Тема 1.3 

Кадры 

предприятия и 

оплата труда 

работников 

 

Содержание учебного материала 

 
 

12 

 

1 Трудовые ресурсы предприятия, их состав, 

формирование. 

Показатели по труду и заработной плате. Кадры 

предприятия: производственный персонал; 

персонал, занятый в непроизводственной сфере.  

Численность персонала. Показатели динамики 

кадров. Понятие и измерение производительности 

труда. Значение и резервы повышения 

производительности труда. 

2 
 

ОК.1- 

ОК.5 

ОК.9-

ОК.11 

 

 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 

2 Оплата труда работников предприятия. Формы и 

системы оплаты труда, их характеристика. 

Основная и дополнительная оплата труда. 

Надбавки и доплаты, их виды. Условия и 

показатели премирования. 

Особенности оплаты труда отдельных категорий 

работников системы потребительской кооперации 

2 

Практические занятия 8 

1

  

Начисление заработной платы руководителям, 

специалистам и служащим  предприятия 
2 

2 Начисление заработной платы руководителям, 

специалистам и служащим  предприятия 
2 

3  Начисление заработной платы производственным 

работникам предприятия 
2 

4  Начисление заработной платы производственным 

работникам предприятия 
2 

Тема 1.4 

Издержки 

производства, 

себестоимость 

продукции и 

ценообразование 

Содержание учебного материала 12  

1 Затраты предприятия на производство и 

реализацию продукции, их сущность, виды. 

Группировка затрат по экономическим элементам. 

Материальные затраты. Группировка затрат по 

статьям калькуляции. 

Издержки производства и себестоимость 

продукции; виды себестоимости; калькуляция 

себестоимости. Значение и пути снижения 

себестоимости продукции. Показатели 

себестоимости. 

2 

ОК.1- 

ОК.5 

ОК.9-

ОК.11 

 

 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 

2 Ценообразование на продукцию предприятия. 2 

Практические занятия 8 

1

     

Составление калькуляции себестоимости  

продукции 
2 

2 Составление калькуляции себестоимости  

продукции 
2 

3 Определение цены на отдельные виды продукции 2 

4 Определение цены на отдельные виды продукции 2 

Тема 1.5 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 6  

1 

 

Прибыль предприятия, ее виды, расчет, основные 

источники получения. Функции прибыли. 

Распределение прибыли.  

2 ОК.1- 

ОК.5 

ОК.9-
2 
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Рентабельность – показатель эффективности 

деятельности предприятия. Показатели 

рентабельности. Факторы формирования и пути 

увеличения прибыли. 

ОК.11 

 

 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 
Практические занятия 4 

1

      

Расчет прибыли и рентабельности  предприятия 
2 

2 Расчет прибыли и рентабельности  предприятия 2 

Раздел 2 

     Экономика предприятий сферы товарного обращения                             26 

 

Тема 2.1 

Торговая 

деятельность 

Содержание учебного материала 16  

1 Экономическая характеристика оборота розничной  

торговли: понятие, виды, значение, показатели.  
2 

ОК.1- 

ОК.5 

ОК.9        

-ОК.11 

 

 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 

2 Порядок планирования показателей оборота 

розничной торговли в общем объеме. 

Порядок планирования. показателей оборота 

розничной торговли по отдельным товарным 

группам. 

2 

3 Экономическая характеристика оборота  оптовой 

торговли: понятие, виды, значение, показатели. 

Порядок планирования показателей оптового 

оборота. 

2 

Практические занятия 10 

1

    

Планирование оборота розничной торговли по 

общему объему 
2 

2 Планирование оборота розничной торговли по 

общему объему 
2 

3 Планирование оборота розничной торговли по  

отдельным товарным группам 
2 

4 Планирование оборота розничной торговли по  

отдельным товарным группам 
2 

5 Планирование показателей деятельности оптовой 

организации 
2 

Тема 2.2 

Общественное 

(массовое) 

питание 

Содержание учебного материала 6  

1 Показатели объёмов деятельности общественного 

(массового) питания. Факторы, определяющие 

объёмы производственной программы и оборота 

предприятий общественного питания 

потребительской кооперации. Методика расчета 

показателей объёмов производственной 

программы и оборота предприятий общественного 

питания потребительской кооперации. 

2 

ОК.1- 

ОК.5 

ОК.9-

ОК.11 

 

 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 Практические занятия 4 

1

      

Планирование показателей деятельности  

предприятий питания 
2 

2 Планирование производственной программы и 

оборота предприятий питания. 
2 

Тема 2.3 

Заготовительная 

деятельность 

Содержание учебного материала 4  

1 Показатели объёмов закупок и реализации 

сельскохозяйственной продукции. Факторы, 

определяющие объёмы закупок 

2 
ОК.1- 

ОК.5 

ОК.9-
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сельскохозяйственной продукции организациями 

потребительской кооперации. 

Планирование показателей деятельности  

заготовительного оборота. 

ОК.11 

 

 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 
Практические занятия 2 

 
1

  

Определение расчетных ресурсов и объёмов 

закупок сельскохозяйственной продукции. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 6  

Составление  конспекта  по теме. 

Решение задач по теме; 

Разработка комплекса мероприятий по повышению рентабельности 

производственного предприятия. 

  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 

(проекту)  

20  

1. Формы курсового проектирования 2  

2. Тематика  курсовых работ 2  

3. Составление плана курсовой работы 2  

4. Источники, используемые при проектировании 2  

5. Требования к написанию и оформлению курсовой работы 2  

6. Написание введения курсовой работы 2  

7. Требования к написанию и оформлению теоретической части  2  

8. Требования к написанию и оформлению практической части 2  

9. Графическая  часть, библиография и приложения 2  

10. Написание и оформление заключения 2  

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым 

проектом (работой)  

Изучение методических рекомендаций по курсовому проектированию;  

Изучение материала по теме курсового проектирования по литературным 

источникам;  

Оформление практической части; 

Оформление графической части; 

Оформление  библиографии и приложений. 

 

10  

Консультации  2  

Промежуточная аттестация  в форме экзамена  4  

Всего 128  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально- техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: Учебный кабинет Экономики организации. 

Оборудование учебного кабинета Экономика организации: 

Специализированная мебель и системы хранения для кабинета 
  оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска,  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд располагает следующими печатными и/или 

электронными образовательными и информационными ресурсами 

 

3.2.1 Печатные издания: 

 

Нормативные акты: 

 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации [Текст]:оф. текст.-Новосибирск : Норматика, 

2020. - 223 с.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации [Текст] : официальный текст : ч. 1,2,3,4. - 

Новосибирск : Норматика, 2020. - 575 с.  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации [Текст], Ч. 1,2. - Новосибирск : Норматика, 

2020. - 912 с. 

Основные источники 

 

1. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст] : учеб. пособие / Л. Н. Чечевицына, 

Е. В. Чечевицына. - 2-е изд. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2017, 20- 382 с. 

2. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского 

общества [Текст]: учебник / А. М. Фридман. –  М. : ИТК "Дашков и Ко", 2017, 20 – 656 

с. 

3. Основы экономики организации [Текст] : учебник и практикум /  под ред. Л. А. 

Чалдаевой. — М. :   Юрайт, 2018. — 339 с.  

4. Коршунов, В. В. Экономика организации [Текст] : учеб. и практикум для СПО / В. В. 

Коршунов. - М. : Юрайт, 2018. - 407 с. - (ПО). 

5. Мокий, М. С. Экономика организации [Текст] : учебник   / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 

В. С. Ивановский. -  М. : Юрайт, 2018. - 334 с.   

6. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Текст] : учеб. пособие   / Н. А. 

Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов.-  М. : Юрайт, 2018. — 191 с.   



10 

 

7. Магомедов, А. М. Экономика организации [Текст] : учебник / А. М. Магомедов. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 323 с. 

8. Иванов, Г. Г. Экономика организации. Торговля [Текст] : учебник / Г. Г. Иванов. - 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 352 с. 

9. Саталкина, Н. И. Экономика торговли [Текст] : учебник / Н. И. Саталкина. - Москва : 

ФОРУМ, 2020. - 232 с. – (ПО) 

10. Коршунов, В. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник и практикум 

/ В. В. Коршунов. - М. : Юрайт, 2020. - 407 с. - ЭБС «Юрайт». 

11. Мокий, М. С. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / М. С. Мокий, 

О. В. Азоева, В. С. Ивановский. - М. : Юрайт, 2020. - 334 с. - (ПО). - ЭБС «Юрайт». 

12. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Н. 

А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов.-М. : Юрайт, 2020. - 191 с. - ЭБС 

Юрайт 

13. Магомедов, А. М. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / А. М. 

Магомедов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 323 с. – ЭБС Юрайт 

14. Чалдаева, Л. А. Основы экономики организации [Электронный ресурс] : учеб. и 

практикум / Л. А. Чалдаева. -М. : Юрайт, 2020. - 410 с. - ЭБС «Юрайт». 

 

3.2.3 Дополнительные источники:  

 

1. Мокий, М. С. Экономика организации [Текст] : учебник для СПО / М. С. Мокий, О. В. 

Азоева, В. С. Ивановский. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 334 с. - (ПО). 

2. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Текст] : учеб. пособие  / Н. А. 

Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов.- М. : Юрайт, 2018. - 191 с. -

(Профессиональное образование). 

3. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского 

общества [Электронный ресурс]: учебник / А. М. Фридман. - М. : ИТК "Дашков и 

Ко",2019. - 656с. – ЭБС библиотеки БКТ. 

4. Коршунов, В. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учеб. и практикум 

для СПО / В. В. Коршунов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2015. - 407 с. - (ПО). 

- ЭБС «Юрайт». 

5. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие 

для СПО / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Юрайт, 2018. — 191 с. — (ПО).- Доступ ЭБС Юрайт 

6. Чалдаева, Л. А. Основы экономики организации [Электронный ресурс] : учеб. и 

практикум для СПО / Л. А. Чалдаева. - 4-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 410 с. 

- (Проф. образование). - ЭБС «Юрайт». 

 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

5. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

6. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
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7. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

8. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

9. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

10. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

11. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

12. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 

13. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

  

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

-сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- принципы и методы управления 

основными и оборотными 

средствами; 

- методы оценки эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 

- состав  материально- технических, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том 

числе энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчета. 

 

Умения: 

- определять организационно-правовые 

формы организаций; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; 

Оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

Оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, 

нарушения логической 

Текущий 

контроль 

при 

проведении: 

-собеседования; 

 

- проверочной 

работы, 

 

-тестирования  

(не менее 70% 

правильных 

ответов); 

 

-оценки 

результатов 

самостоятельной 

работы 

(докладов, 

рефератов, 

презентаций) 

 

Промежуточная 

аттестация 
в форме 

экзамена в виде:  

-собеседования,  

-тестирования 

(не менее 70% 

правильных 

ответов); 

 - оценка 

выполнения 

практических 

заданий на 

экзамене 



IOCNC.IIOBATEJIbHOCTH B

LI3JIOXeHHII [pOrpaMMHOrO
MaTepr4 ilna, r{cnblTbrBaeT
3arpyAHeHvflnpu
BbIIIOJIHCHI,II4

npaxTr.rqecKr4x 3a,4aq;
Oqerr a
(HeyAoBJreTBOplrTenbHo )
BbICTABISETC.f,

o6y.{arcUeMycr, roroprrft
He 3Haer gna.rl4terlHoft
rracTu npofpaMMHofo
MaTepuula, AonycKaeT
cyulecrBeHnrre ouru6ru,
HeyBepenHo, c 6orb[rr4Mr4
3aTpyAHeHI,4.siMI1I perlaer
lpaKTr.rqecKue 3aAAI].l.I v nu
He cnpaBnreTc{ c Hr4Mrl

caMocTofiTeJrbHo.

Parpa6oru r*, fu4--mKarryp^na Ilpeuogararem
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