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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ  И 

ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы учебной  практики 

Рабочая программа учебной практики профессионального модуля является частью 

основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) укрупненная группа 38.00.00 Экономика и управление. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты прохождения учебной практики 

профессионального модуля 

В результате прохождения учебной практики по  профессиональному  модулю 

студент должен освоить основной вид деятельности Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов 

и финансовых обязательств организации и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции: 

 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. 

 

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3. 

 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. 

 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

ПК 2.5. 

 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.6. 

 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7. 

 

 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

В результате прохождения учебной  практики  профессионального модуля студент 

должен: 

Иметь 

практический 

опыт: 

в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств 

организации. 

в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

в подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

Уметь: рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов 

и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, 

для подбора документации, необходимой для проведения 
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инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 

учета 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин 

их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери 

от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить 

и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля 

Знать: учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
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задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи 

их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально 

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов. 

  

1.3. Количество часов, отводимое на прохождение учебной практики 

профессионального модуля 

Всего часов  по модулю – 336, 

из них   на учебную   практику –  36 час. 

 

 

 

 

 

 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ  И 

ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Тематический план и содержание учебной  практики 

Наименование 

МДК, тем 

Виды работ Объем  

часов 

 

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

МДК 02.01.Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования имущества 

организации 

18  

Тема 1.1 Учет 

труда и 

заработной 

платы 

 

Содержание 18  

1 Составление  документов по 

учету численности работников, 

отработанного времени и 

выработки 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

2 Составление расчетов по 

начислению заработной платы в 

программе 1С-Зарплата и 

управление персоналом 

(повременная форма оплаты 

труда) 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

3 Составление расчетов по 

начислению заработной платы в 

программе 1С-Зарплата и 

управление персоналом 

(повременная форма оплаты 

труда) 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

4 Составление расчетов по 

начислению заработной платы в 

программе 1С-Зарплата и 

управление персоналом 

(сдельная форма оплата труда) 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

5 Составление расчетов по оплате 

труда за дни отпуска 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 7.- ОК8.; 

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

6 Cоставление расчетов пособий 

по временной 

нетрудоспособности в программе 

1С-Зарплата и управление 

персоналом  

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 
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7 Расчет удержаний из заработной 

платы 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1, ПК 2.6 ,  

ПК 2.7 

8 Расчет  НДФЛ 2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1, ПК 2.6 ,  

ПК 2.7 

9 Формирование платежных 

ведомостей 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

МДК 02.02. Бухгалтерская технология проведения и 

оформления  инвентаризации 

18  

Тема 2.1 

Инвентаризация 

основных 

средств  

Содержание 4  

1 Составление 

инвентаризационной описи и 

сличительной ведомости по 

инвентаризации основных 

средств в программе 1С-

Бухгалтерия 8.3 

 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 

2.5,  

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

2 Составление 

инвентаризационной описи и 

сличительной ведомости по 

инвентаризации товаров в 

программе 1С-Бухгалтерия 8.3 

 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 

2.5,  

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

Тема 2.2 

Инвентаризация 

оборотных 

активов 

 

Содержание 10  

1 Составление 

инвентаризационной описи и 

сличительной ведомости по 

инвентаризации товаров в 

программе 1С-Управление 

торговлей  

 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 

2.5,  

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

2 Обработка 

инвентаризационных описей. 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 

2.5,  

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

3 Формирование документов 

списания и оприходования 

имущества в программе 1С-

Управление торговлей. 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 

2.5,  

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

4 Составление актов сверки 

расчетов с поставщиками и 

покупателями в программе 1С-

Бухгалтерия 8.3 

 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 

2,4. 2.5,  

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 
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5 Решение производственных 

ситуаций по инвентаризации 

денежных средств  

 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 7.- ОК8.; 

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 

2.5,  

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

Тема 2.3 

Инвентаризация 

расчетов 

 

Содержание 2  

1 Решение производственных 

ситуаций по инвентаризации 

товаров  

 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 7.- ОК8.; 

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 

2.5,  

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

Тема 2.4 

Инвентаризация 

денежных 

средств 

 

Содержание 2  

1 Решение производственных 

ситуаций по инвентаризации 

основных средств 

2 ОК 1.- ОК 6.;  

ОК 9.-ОК 11. 

ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 

2.5,  

ПК 2.6 ,  ПК 2.7 

Итого 36  

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Для реализации рабочей программы учебной практики  предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 Учебная лаборатория «Учебная бухгалтерия» 

      Оборудование учебных кабинетов: «учебная бухгалтерия» 

 рабочие места по количеству обучающихся; 

 учебно-методические материалы; 

 справочно- нормативная документация; 

 электронно-презентационные материалы по разделам, темам  ПМ 02; 

Учебная лаборатория «Учебная бухгалтерия» 

Оснащена:  

 автоматизированными рабочими местами бухгалтера по всем объектам учета по 

количеству обучающихся;  

 рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

 школьной доской;  

 детектором валют, 

 счетчиком банкнот,  

 кассовыми аппаратами, 

 сейфом, 

 современными программами автоматизации учета (1С: Предприятие, 

1С:Бухгалтерия) , 

 справочными правовыми  системами (Гарант, Консультант+); 
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 справочной системой (Главбух); 

 комплектом учебно-методической документации.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд располагает следующими 

печатными и/или электронными образовательными и информационными ресурсами 

 

3.2.1 Печатные издания:  

 

Нормативные акты:  

1. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

4. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма»; 

5. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством»; 

7. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

8. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

9. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция); 

10. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

11. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

12. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая 

редакция); 

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных 

запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая 

редакция ); 

14. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),    

утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 

15. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), 

утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

16. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), 

утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 
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17. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 

13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция); 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая 

редакция); 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. 

приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

21. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 

(действующая редакция); 

22. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

23. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция);  

24. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 

редакция); 

25. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации». 

26. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции 

по его применению» (действующая редакция) 

 

 

Основные источники:  

1.Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет [Текст] : учебник / В. М. Богаченко. -  

Ростов на Дону : Феникс, 2020. – 538 с. - (СПО) 

2.Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет. Практикум [Текст] : учеб. пособие / В. М. 

Богаченко, Н. А. Кириллова. - 3-е изд., испр. и доп. - Ростов на Дону : Феникс, 2020. - 284. 

- (СПО). 

3.Гомола А. И. Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации: учебник / А.И.Гомола.- М. : ИЦ «Академия», 2020. – 224 с. 

 

3.2.2.Электронные издания (ресурсы):  
1. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

2. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

3. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

4. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

5. http://www.arbitr.ru 

6. http://www.gks.ru 

7. http://www.nalog.ru  

8. http://www.pfrf.ru  

9. http://provodka.ru 

10. http://pravcons.ru 

https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www./
http://www.vuchebe.net/books/tovarovedenie/
http://ozpp.ru/tesaurus/192/159/
http://provodka.ru/
http://pravcons.ru/
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11. http://www.buh.1c.ru 

 

3.2.3 Дополнительные источники:  

1.Брыкова, Н. В. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации [Текст] : учебник / Н. В. Брыкова. - 5-е изд., 

испр. - Москва : ИЦ "Академия", 2020. - 305 с. - (Проф. образование. Проф. модуль) 

2. Лупикова, Е.В. Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета. [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие для СПО. – М. : Юрайт,2019. – ЭБС «Юрайт». 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского 

учета 

Демонстрация навыков по 

составлению 

корреспонденций счетов  и 

оформлению фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта  на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 

Текущий контроль: 

-защита практических 

работ; 

-отчет по учебной 

практике  

ПК 2.2. Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

Демонстрация навыков по 

выполнению поручений 

руководства в составе 

комиссии по инвентаризации 

активов в местах их 

хранения. 

Текущий контроль: 

-защита практических 

работ; 

-отчет по учебной 

практике 

 

ПК 2.3. Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета 

Демонстрация навыков по 

проведению подготовки к 

инвентаризации и проверки 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета, оформлению 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта. 

Текущий контроль: 

-защита практических 

работ; 

-отчет по учебной 

практике 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации 

Демонстрация навыков по  

отражению в бухгалтерских 

проводках зачета и списания 

недостачи ценностей и 

регулирования 

инвентаризационных разниц 

по результатам 

инвентаризации. 

Текущий контроль: 

-защита практических 

работ; 

-отчет по учебной 

практике 

ПК 2.5. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

Демонстрация навыков по  

проведению процедур 

инвентаризации финансовых 

обязательств экономического 

субъекта. 

Текущий контроль: 

-защита практических 

работ; 

-отчет по учебной 

практике  

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Демонстрация навыков по 

осуществлению сбора 

информации о деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

Текущий контроль: 

-защита практических 

работ; 

-отчет по учебной 

практике  
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внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные 

процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Демонстрация навыков по 

выполнению контрольных 

процедур и их 

документированию, 

подготовке и оформлению 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего 

контроля. 

Текущий контроль: 

-защита практических 

работ; 

-отчет по учебной 

практике  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Выбор и применение  

способов решения 

профессиональных задач  

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Нахождение, использование, 

анализ и интерпретация  

информации, используя 

различные источники, 

включая электронные,  для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

демонстрация навыков 

отслеживания изменений в 

нормативной и 

законодательной базах  

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; выстраивание 

траектории 

профессионального развития 

и самоообразования; 

осознанное планирование 

повышения квалификации 

Осуществление 

самообразования, 

использование 

современной научной и 

профессиональной 

терминологии, оценка 

способности находить 

альтернативные 

варианты решения 

стандартных и 

нестандартных 

ситуаций, принятие 

ответственности за их 

выполнение 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Взаимодействие с 

обучающимися, а также с 

руководством и 

сотрудниками 

экономического субъекта во 

время прохождения 

практики. 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

результатов 

формирования 

поведенческих 

навыков в ходе 

прохождения практик 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои 

Оценка умения 

вступать в 
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государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

мысли и оформлять 

документацию на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности  

социального и 

культурного контекста, 

в устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Демонстрировать свои 

профессиональные качества 

в деловой и 

доброжелательной форме, 

проявлять активную 

жизненную позицию, 

общаться в коллективе в 

соответствии с 

общепринятыми нормами 

поведения. 

Наблюдение и 

оценивание за 

деятельностью 

студентов при 

прохождении практики 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Демонстрация соблюдения 

норм экологической 

безопасности и определения 

направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения 

правил экологической 

в ведении 

профессиональной 

деятельности; 

формирование навыков 

эффективного действия 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Развитие спортивного  

воспитания, укрепление 

здоровья и  профилактика 

общих и профессиональных 

заболеваний, пропаганда 

здорового образа жизни. 

Занятия в спортивных 

объединениях и 

секциях, ведение 

здорового образа 

жизни. 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Демонстрация навыков 

использования 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности; анализ и 

оценка информации на 

основе применения 

профессиональных 

 Оценка умения 

применять средства 

информационных 

технологий для  

решения 

профессиональных 

задач и использования 

современного 

программного 
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технологий, использование 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации 

профессиональной 

деятельности 

обеспечения 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Демонстрация умений 

понимать тексты на базовые 

и профессиональные темы; 

составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной 

деятельности  на 

государственном и 

иностранном языках 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранных языках 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности, составлять 

бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Оценка умения 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

определять источники 

финансирования и 

строить перспективы 

развития собственного 

бизнеса 

Промежуточная аттестация по учебной практике - дифференцированный зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



t. o o opMJrEHr4E pE3yJrbTAT OB flpoxo}IrAE lflIhrflyrIEEHoff npaxrvrnn
B ueprzo4 [poxoxreHIEx yue6nofi [paKTr{Kr,r o6yraroqzMcs BeAerc, AHeBHr,rKrIpaKTI{KI4' c yKa3aHI4eM BhlnorHeHHbrx npaxrl4r{ecrux pa6or, ga raxArrft AeH6 rrpaKTr{Krr.orqer uo yue6uoft nparruxl4 coAepx'T BhInoJrHeHHbre npa*Trdtrecrue pa6orrr, corurac'onporpaMMe' llo vrorau rpoxoxAeHuxyrc6woitnpuntr*, cryAenr AeJraer BbrBoA rro

BbrrroJrHeHr,rm [pofpaMMbr npaKTr4Kr4.

6. ATTECTAIIZ'T IIo }ITOIAM IIPOXOXIEHI,ITI
yqEEHOfr UparrwKrL

TenyIqzfi KoHTpoJIb yre6Hoft [paxrl{Kr4 ocyrqecrBnrsr pyKoBoAarenb rrpaKT}rK}r oTTexHI4KyMa c BErcraBJIeHrIeM oIIeHoK B AH9BHI4K [paKTr4Kr{ ra xypuaJr yre6Hrx gaHsrufi nope3ynbraraM BbIrIoJIHeHLrs' Lr 3aIJJnrbI npaxrl'IqecKllx pa6or. Kpurepiu oq""*" K [pa6Tr{qecKr{Mpa6orarvr yKasalrbr B MeroAltqecKl4x peKoMen,qarlnrx no BbrrroJrHeHr4 to sapannfi uo yre6nof
rrpaxTr.rKe.

Ilporraexyrounrrfi Kourponb
au$SepeHrlr{poBaunofo 3atrera.

flo uroran'r fipoxoxAeunr yue6uoft upa*uKr', pyKoBoAr,rrenb rrpaKTr4Kr4 or rex'r4KyN{a,oSopvrnrer Ha KilKroro o6yuarorqa.oa" xapaKTepr{crr.rKy, arrecraqr'onHrrft macr.B arrecra'.uoH'oM JII'cre pyKoBoAI'ITenb npa*Tr,rKr4 or rexHr{KyMa rrpocraBJrser orIeHKr.no xaNAo[ ocnoennoft npoQeccvloualuroft no*rreie"qr{r4 Bo BpeMs yve6noft [paKT]rKr.r, BHocrrrrzroroByro orIeHKy uo yre6uofi npaxrure.
Arrecraqrzonnrul Jrprcr rro yle6nofi

pyKoBOAr{Tenb [paKTr4Kr4 oT TexHr4KyMa.

ro yue6noft npaKrr.rre rpoBoAr4rc, B Sopue

[paKTLrKe, xapaKTepucTnKy rroArr]rcbrBaeT

AHrlyuosa 0'H., [pe[oAaBareJlb Bhlculeft xnanu(p uxaqnonnofr Kareroprlrr4
ron'rapon a vl.il. rperroAaBaTenb Bbrcrrefi xnanusurcarlraou'ofi Kareroplrr4
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ПРИЛОЖЕНИЕ  А 

 

БАРНАУЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

по учебной практике  

ПМ 02 ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ  И 

ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

СТУДЕНТА(КИ)  __ КУРСА 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

ГРУППЫ   __, ОТДЕЛЕНИЕ ______ 

____________________________________________  

(Фамилия, Имя, Отчество) 

 

Место практики: _____________________________ 

                                                                     

 

                                                                      Руководитель практики  

                                                       от организации 

                                                                          _______________________ 

                                                                           _______________________ 

Ф.И.О., занимаемая должность  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Барнаул 20_ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

обучающегося во время учебной  практики 

Ф.И.О. _________________________________________________________ 

обучающийся(аяся) по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

успешно прошел(ла) учебную практику по профессиональному модулю ПМ 02 Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации в объеме 36 час.   с 

«__» __________  201_ г. по «_» ______  201__ г. в организации 

______________________________ . 

В  ходе  прохождения учебной  практики студентом освоены  следующие 

профессиональные компетенции (ПК): 

Наименование  профессиональных компетенций Оценка 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета 

 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения 

 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета 

 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов 

 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля 

 

В ходе прохождения учебной  практики студент продемонстрировал общие компетенции: 

ОК01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

Оценка  по учебной  практике _______________________ . 

 

Руководитель практики _____________ И.О.Ф. 

(образовательная организация) 

 

«__»  _______  20_ г. 
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Дневник прохождения учебной практики 

 

Дата  Описание выполненных работ  Отметка 

руководителя 

практики от 

организации 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

__________________             И.О.Ф. руководителя практики от организации                   

         подпись 

МП  
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

БАРНАУЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ  

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по учебной практике  

 

ПМ 02 ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ  И 

ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

СТУДЕНТА(КИ)  __ КУРСА 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

 

ГРУППЫ   __, ОТДЕЛЕНИЕ ___________ 

____________________________________________  

(Фамилия, Имя, Отчество) 

 

Место практики: _____________________________ 
 

 

 

 

  

 

 Руководитель практики  

от техникума:  

______________________ 

Ф.И.О., занимаемая должность  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Барнаул 20_ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

Примерная характеристика на практиканта - студента  

Барнаульского кооперативного техникума 

_____________курса__________________отделения 

_____________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

1. Место практики (предприятие, организация, учреждение) 

_________________________________________________________________ 

 

2. Период прохождения практики (число,  месяц, год)___________________ 

 

3. Руководитель практики от организации  (должность, Ф.И.О) 

_________________________________________________________________ 

 

4. Отношение практиканта к работе (интерес к работе, инициатива, честность, исполнительность, 

аккуратность, дисциплинированность) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

5. Качество выполненной практикантом работы, степень проявленной самостоятельности в работе, 

владение  профессиональными и общими компетенциями 

____________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

 

 

 

«_____» ______________ 20_г. 

     

       ______________                         ___________                        ________________ 

        должность                                    подпись                                 расшифровка 

 

                                МП 
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