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1. Общие условия
Настоящее положение регламентирует деятельность

профессиональной образовательной организации (далее - [{eHTp).

1.1. I]eHTp является структурным подразделением ПрофессионаJIьного образова-
тельного частного учрех(дения кБарнаульский кооперативный техникум Алтайского
крайпотребсоюза> (Барнаульский кооперативный техникум).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими докумен-
тами:

Федеральный закон Российской Федерации от
вании в Российской Федерации>;

Федеральный закон Российской Федерации от
сти населения в Российской Федерации>;

Методические рекомендации по содействию занятости выпускников, завершивших
обучение по программам среднего профессион€}льного образования (письмо Министер-
ства просвещения Российской Федерации от 19 августа 2021 г. Jф АБ 1282105).

Рекомендации Министерства просвещения irо вопросам трудоустройства выпуск-
ников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессиональ-
ного образования, в период подготовки к поэтапному полному или частичному возобнов-
лению образовательными организациями образовательного процесса (письмо Министер-
ства просвещения РФ от 2| мая2020 r. Jф ГД-500/05);

Устав Барнаульского кооперативного техникума.
1 .3. ОфициаJIьное наименование I_{eHTpa:

полное: Щентр карьеры Барнаульского кооперативного техникума
(сокращенное: ЩК Барнаульского кооперативного техникума)

2. Задачи и предмет деятельности Щентра
2.1. Главной задачей деятельности Щентра является содействие трудоустройству

выпускников Барнаульского кооперативного техникума.
2.2. Щентр осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.2.I. Работа со студентамии выпускниками:
- создание и использование веб-сайта;
- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка

труда с целью содействия их трудоустройству;
- организация временной занятости студентов.
2.2.2, Сотрулничество с предприятиями и организациями, выступающими в каче-

стве работодателей для студентов и выпускников;
2,2.З. Взаимодействие с:



- органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости
населения;

- объединениями работодателей;
- общественными, студенческими и молодежными организациями.

3. Организация деятельности Щентра
3.1. Щентр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством

Российской Федерачии, уставом Барнаульского кооперативного техникума и настоящим
полохtением.

3.2. Щентр осуществляет следующие виды деятельности в области содействия тру-
доустройству выпускников :

- анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, квалифицированньгх

рабочих и слуя(ащих;
- формирование базы данных вакансий по специальностям и профессиям Барнауль-

ского кооперативного техникума;
- информирование выпускников о вакансиях;
- формирование базы данных выпускников;
- информироЪание работодателей о выпускниках;
- содействие во временном трудоустройстве;
- анализ эффективности трудоустройства выпускников;
- организация дополнительньIх учебных курсов для студентов по вопросам трудо-

устройства и адаптации к рынку труда;
- проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций специальностей и

профессий и т.д.;
- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными

органами государственной власти, общественными организациями) объединениями и др.
- организация услуг по информированию студентов о профориентации с целью

обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;
- анализ международного оIIыта решения анаJIогичных вопросов;
- использование автоматизированной информачионной системы содействия трудо-

устройству выlrускников;
- изучение потребности предприятиil, и организаций в квалифицированных кадрах:
- подготовка договоров о кадровом обеспечении предприятий и организаций;
- подготовка методических пособий по вопросам содействия трудоустройству для

студентов, выпускников, работодателей;
- участие в речrлизации федеральных и региональньIх программ содействия занято-

сти и трудоустройству молодежи;
- иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для об-

разов ательных орган изаций.

4. Управление Щентром
4.1. Руководитель Щентра назначается директором Барнаульского кооперативного

техникума.
4.2, Руководитель L{eHTpa осуществляет оперативное руководство деятельностью

I]eHTpa. .

4.3. Руководитель L{eHTpa:
- несёт всю полноту ответственности за последствия принимаемых решениЙ;
- несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение дого-

ворных и финансовых обязательств, правил хозяйствования;
- несёт ответственность за сохранность документов;
- обеспечивает сохранность, эффективность и целевое использование финансовых

средств и имущества.



4.4. Трудовой колпектив I-{eHTpa составляют все работники, участвующие своим
трудом в его деятельности на основе трудовых договоров.

5. Реорганизация и ликвидация I|eHTpa
5.1. Реорганизация или ликвидация Щентра осуществляется прика:}ом руководителя

Барнаульского кооперативного техникума.


